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1 Anwendungsbereich

Diese Guideline Technik verfolgt das Ziel, den Anwendern eine Hilfestellung zur Erkennung von minderwertigen,
gefalschten (Plagiaten) oder nicht funktionssicheren Produkten (im Folgenden: unerwiinschte Artikel) zu geben,
und damit zum Schutz von Leib und Leben sowie zur Vermeidung von Sachschéden beizutragen.

Zur Sicherstellung der Qualitdt sowie zur Feststellung der Qualitdtsmerkmale von Handelsware bei der
Beschaffung, werden Empfehlungen gegeben, die den IGR-Mitgliedern eine Hilfestellung zu Erarbeitung eigener
Regelungen bieten. Hinweise zum zweckmafigen Erfahrungsaustausch zwischen Anwendern, Behorden,
Prifstellen und sonstigen Organisationen werden gegeben.

2 Normative Verweisungen

Die folgenden zitierten Dokumente sind fur die Anwendung dieses Dokuments erforderlich. Bei datierten
Verweisungen gilt nur die in Bezug genommene Ausgabe. Bei undatierten Verweisungen gilt die letzte Ausgabe
des in Bezug genommenen Dokuments (einschlieBlich aller Anderungen).

ArbSchG Arbeitsschutzgesetz

BetrSichV Betriebssicherheitsverordnung

GPSG Gerate- und Produktsicherheitsgesetz

BGV Berufsgenossenschaftliche Vorschriften fur Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

3  Geltungsbereich

Im Folgenden wird die Beschaffung von Handelsware aus der Warengruppe elektrotechnisches Material wie
Steckdosenleisten, Verlangerungskabel, Kaffeemaschinen, HeilRwasserbereiter, etc., sowie die Konsequenzen
daraus fur den Arbeitgeber behandelt. Nicht behandelt wird insbesondere der Umgang mit Package Units,
Installationsmaterial, sowie der Umgang mit Ware, die fur den gewerblichen Einsatz ungeeignet ist.

Grundlage sind insbesondere die Aussagen und Forderungen des Arbeitsschutzgesetzes (ArbSchG), der
Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) und des Gerate- und Produktsicherheitsgesetzes (GPSG), sowie die
Berufsgenossenschaftliche Vorschrift fir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit (BGV).

Die Inhalte dieser Guideline Technik kann je nach Fallgestaltung analog fiir andere Produktgruppen herangezogen
werden.
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4 Pflichten des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber hat die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Beschaftigten bei der Arbeit durch
MaRnahmen des Arbeitsschutzes zu sichern und zu verbessern. Dies gilt insbesondere auch fur die
Bereitstellung von elektrischem Werkzeug und elektrotechnischen Materialien.

Diese Bestimmungen sind im ArbSchG und in der BetrSichV festgelegt sowie im GPSG und der BGV
geregelt. Im Folgenden werden die berlicksichtigten Passagen zitiert:

ArbSchG 8 4: Allgemeine Grundsatze

Der Arbeitgeber hat bei MalRnahmen des Arbeitsschutzes von folgenden allgemeinen Grundséatzen
auszugehen:

1. Die Arbeit ist so zu gestalten, dass eine Gefadhrdung fir Leben und Gesundheit moglichst
vermieden und die verbleibende Gefahrdung mdglichst gering gehalten wird:

2. Gefahren sind an ihrer Quelle zu bekampfen. Bei den MalRnahmen sind der Stand von Technik, der
Arbeitsmedizin und der Hygiene sowie sonstige gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse
zu bericksichtigen.

ArbSchG 8§ 5: Beurteilung der Arbeitsbedingungen

(3) Eine Gefahrdung kann sich insbesondere ergeben durch

3. die Gestaltung, die Auswahl und den Einsatz von Arbeitsmitteln, insbesondere von Arbeitsstoffen,
Maschinen, Geraten und Anlagen sowie den Umgang damit,

BetrSichV § 2: Begriffsbestimmung

(2) Bereitstellung: Bereitstellung im Sinne dieser Verordnung umfasst alle Malnahmen, die der
Arbeitgeber zu treffen hat, damit den Beschéftigten nur der Verordnung entsprechende Arbeitsmittel
zur Verfugung gestellt werden kdnnen.

GPSG 8§ 4 Inverkehrbringen und Ausstellen

(1) Soweit ein Produkt einer Rechtsverordnung nach & 3 Abs. 1 unterfallt, darf es nur in den Verkehr
gebracht werden, wenn es den dort vorgesehenen Anforderungen an Sicherheit und Gesundheit und
sonstigen Voraussetzungen fur sein Inverkehrbringen entspricht und Sicherheit und Gesundheit der
Verwender oder Dritter oder sonstige in den Rechtsverordnungen nach § 3 Abs. 1 aufgefiihrte Rechts-
glter bei bestimmungsgemaBer Verwendung oder vorhersehbarer Fehlanwendung nicht geféhrdet
werden.

BGV A3 85: Prifungen

(1) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass die elektrischen Anlagen und Betriebsmittel auf ihren
ordnungsgemalen Zustand geprift werden
1. vor der ersten Inbetriebnahme und nach einer Anderung oder Instandsetzung vor der Wieder-
inbetriebnahme durch eine Elektrofachkraft oder unter Leitung und Aufsicht einer Elektrofachkraft und
2. in bestimmten Zeitabstanden.

Hieraus konnen Pflichten fir den Arbeitgeber abgeleitet werden. Im Regelfall sind die folgenden
Vorgehensweisen aus technischer Sicht zu empfehlen:

e Der Arbeitgeber darf seinen Mitarbeitern nur sichere und geeignete Arbeitsmittel zur Verfliigung stellen.
Die Prufpflichten des Unternehmens sind durch eine natirliche Person (Pflichtendelegation)
wahrzunehmen.

e Ohne Verdachtsmoment ist eine Sichtprifung (CE- und GS-Zeichen/VDE-Zeichen) ausreichend.

e Mit Verdachtsmoment (siehe Punkt 6 und 7) ist eine weitergehende Priifung notwendig. Dies kann eine
Prufung gemanR BGV A3 sein und kann im Bedarfsfall bis zur Durchfiihrung einer zerstérenden Priifung
gehen.

e Der Arbeitgeber sollte ein Qualitatssystem zur Verhinderung der Beschaffung von unerwinschten
Artikeln installieren bzw. Dritte damit beauftragen.

o Der Arbeitgeber sollte festlegen, wie Handelsware im Sinne dieser GT in das Unternehmen gelangt und
wie die Inbetriebnahme im Unternehmen erfolgt.
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5 Beschaffung - Einkauf

Zur Vermeidung der Beschaffung von unerwiinschten Artikeln bieten sich mehrere Verfahren an, die auch
kumulativ zur Anwendung kommen kénnen, z.B.:

e Einschrankung der Vielfalt der Lieferanten auf einige wenige Standardlieferanten
e Auditierung der Beschaffungsprozesse beim Lieferanten

e Standardisierung von Artikeln des Lieferanten unter Nutzung der vom Lieferanten beigestellten
Bestellnummern

e Spezifizierung der zu beschaffenden Artikel (z.B. anhand von Standardbestelltexten / Texthandblchern)
o Herstellererklarung” des Lieferanten, dass nur Originalware verkauft wird

e Direkte Beschaffung der Artikel beim Hersteller

e Dokumentation von Stiickprifungen

e Beschaffung von Markenartikeln

Kriterien, die zur Frih-Erkennung von unerwiinschten Artikeln beitragen kénnen:

e Preis deutlich unter Marktniveau

e Hersteller der Ware ist nicht eindeutig erkennbar

6 Inverkehrbringung - Betreiber

Zur Vermeidung der Nutzung von unerwiinschten Artikeln bieten sich mehrere Verfahren an, die auch
kumulativ zur Anwendung kommen kénnen, so z.B.:

e Spezifizierung der zu beschaffenden Ware

e Wareneingangsprifung (Prifung anhand einer Spezifikation)
- Sichtprifung
- Plausibilitatskontrolle durch fachkundiges Personal
- Stichprobenprifung
- Stuckprifung
e Schulung der Mitarbeiter bezlglich unerwiinschter Artikel
Kriterien, die zur Erkennung von unerwiinschten Artikeln beitragen kénnen:
e Fehlende, unvollstandige oder falsche Prifsiegel
e Fehlende oder falsche technische Angaben
e Fehlende Kennzeichnung (z.B. Geratetyp, Hersteller)

e Verarbeitung des Gerates weist sichtbare Mangel auf

7 Kommunikation von Erkenntnissen

Die Kommunikation und damit die Verdéffentlichung von untersuchten Vorféllen sensibilisiert Entscheidungs-
trager und Zulieferer. Wesentliche Voraussetzung fir die Veroffentlichung ist die Belastbarkeit der Ergeb-
nisse durch eine fachlich korrekte und objektive Untersuchung und Priifung der Vorfdlle. Die zentrale
Anlaufstelle fur die Kommunikation von Vorféallen ist im KC-EMR das Arbeitsfeld EMR-Pruftechnik. Hier
erfolgt die technische Koordinierung, Recherche, ggf. eine technische Priifung sowie der Erfahrungs-
austausch mit Behérden und Zulassungsstellen.

Die Informationsweitergabe an die IGR-Mitgliedsfirmen erfolgt je nach Sachlage u.a. durch Warnhinweise
und Feststellungen.
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